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二、说明、目录、图表目录

      培训是一种有组织的知识传递、技能传递、标准传递、信息传递、信念传递、管理训诫行

为。目前国内培训以技能传递为主，时间在侧重上岗前。为了达到统一的科学技术规范、标

准化作业，通过目标规划设定、知识和信息传递、技能熟练演练、作业达成评测、结果交流

公告等现代信息化的流程，让员工通过一定的教育训练技术手段，达到预期的水平提高目标

，提升战斗力，个人能力，工作能力的训练都称之为培训！

      中国培训业正在走向建设品牌的道路。培训市场经过多年来的发展，&ldquo;实力&rdquo;

、&ldquo;规范&rdquo;正成为市场淘汰法则的新标准。随着越来越多的中小培训机构被淘汰出

局，培训机构出现了集中化、巨头化的趋势。自2010年以来，安博教育、学而思教育、学大

教育纷纷赴美挂牌交易，中国教育培训机构海外挂牌上市出现高潮。

      中企顾问网发布的《2014-2018年中国培训市场专项调研及未来发展趋势报告》共十二章。

首先介绍了培训相关概述、中国培训市场运行环境等，接着分析了中国培训市场发展的现状

，然后介绍了中国培训重点区域市场运行形势。随后，报告对中国培训重点企业经营状况分

析，最后分析了中国培训行业发展趋势与投资预测。您若想对培训产业有个系统的了解或者

想投资培训行业，本报告是您不可或缺的重要工具。

      本研究报告数据主要采用国家统计数据，海关总署，问卷调查数据，商务部采集数据等数

据库。其中宏观经济数据主要来自国家统计局，部分行业统计数据主要来自国家统计局及市

场调研数据，企业数据主要来自于国统计局规模企业统计数据库及证券交易所等，价格数据

主要来自于各类市场监测数据库。
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5.2 会计培训市场总体发展情况
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10.4.2 20112年学而思经营状况分析

10.5 弘成教育集团

10.5.1 公司简介

10.5.2 2012年弘成教育经营状况分析

 

第十一章2012-2013年培训业其他企业分析

11.1 EF英孚教育集团

11.1.1 公司概况

11.1.2 EF英孚教育致力于语言培训行业标准化发展

11.1.3 英孚教育的核心竞争力分析

11.1.4 英孚教育成人英语培训向二线市场推进

11.1.5 英孚教育的制胜之道

11.1.6 2011年英孚全面启动移动互联网战略

11.2 环球雅思

11.2.1 公司概况

11.2.2 环球雅思发展成就

11.2.3 环球雅思发力西北英语培训市场

11.3 韦博国际英语

11.3.1 公司概况

11.3.2 韦博国际英语的培训特色

11.3.3 韦博国际英语以专业服务为本

11.4 NIIT

11.4.1 公司概况

11.4.2 NIIT在华经营发展状况

11.4.3 NIIT大举占领中国IT培训市场

11.4.4 NIIT的扩张模式解读

11.4.5 2011年NIIT公司取得的成就

11.5 北大青鸟IT教育

11.5.1 公司概况

11.5.2 北大青鸟发展取得的成就



11.5.3 北大青鸟&ldquo;标准化&rdquo;发展思路

11.5.4 北大青鸟创新IT人才培训模式

11.6 清华IT学习认证中心

11.6.1 公司概况

11.6.2 清华IT以&ldquo;职业为核心&rdquo;的培训特点

11.6.3 清华IT的&ldquo;T型人才&rdquo;培养方案分析

11.6.4 清华IT注重完善培训教材

11.7 新华教育集团

11.7.1 公司概况

11.7.2 新华电脑教育以高质量保发展

11.7.3 新华电脑学院探索IT教育培训新道路

11.7.4 新华电脑教育专业再次升级

11.8 思远IT学院

11.8.1 公司概况

11.8.2 思远坚守非加盟路线

11.8.3 思远IT教育优势显现

11.8.4 思远人才定制培训模式显成效

11.8.5 思远IT携手联想谋发展

 

第十二章培训行业投资及发展前景

12.1 教育培训行业投资形势

12.1.1 海外资本看好中国教育培训产业

12.1.2 培训行业投资并购加速

12.1.3 教育培训业受创投青睐

12.1.4 第三方支付企业纷纷涉足教育培训业

12.1.5 教育培训业投资机会与风险并存

12.1.6 教育培训市场投资需关注的问题

12.1.7 儿童教育培训行业最具成长性且投资回报率最高

12.2 培训行业重点领域投资机会

12.2.1 小语种培训市场投资预期回报较高

12.2.2 小语种培训行业投资可行性分析

12.2.3 心理咨询师培训业颇具投资潜力



12.2.4 培训行业热点投资领域预测

12.3 培训行业发展前景预测

12.3.1 我国教育培训业发展潜力大

12.3.2 2013-2017年中国培训市场发展预测分析

12.3.3 中国培训市场未来走向预测

12.3.4 未来中国教育培训业的发展趋势

12.4 培训行业细分市场前景展望

12.4.1 外语培训市场前景看好

12.4.2 少儿教育培训市场将快速发展

12.4.3 高考复读培训前途光明

12.4.4 海外留学考试培训仍有发展机会 

  详细请访问：http://www.cction.com/report/201312/101606.html
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